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ODENWALD E.V.

Dritte Fortschreibung
des Regionalen Entwicklungskonzeptes Odenwald 2014 — 2020

Entwurf fur die Mitgliederversammlung am 13. Marz 2018

Vorbemerkungen

Die dritte Fortschreibung des, fur die EU-Programmperiode 2014-2020 geltenden, am 19. August
2014 von der 1GO-Mitgliederversammlung verabschiedeten Regionalen Entwicklungskonzeptes
Odenwald wurde notwendig durch eine inhaltliche und finanzielle Neuausrichtung bzw.
Prazisierung der Handlungsfelder 1l ,Tourismus® und Il ,Kommunalentwicklung® sowie der
Projektauswabhlkriterien.

Im Kapitel 6.3 Handlungsfelder und operationalisierte Handlungs-, Struktur- und Manage-
mentziele wurden zwei verschiedene Handlungsziele neu eingeflgt: 2.10 ,Touristisches
Marketing“ und 3.8 ,Besondere Infrastruktur‘. Der Wortlaut der Anderungen findet sich auf den
nachsten Seiten. Zur besseren Ubersicht enthalt dieser Teil der Fortschreibung den vollstandigen
Text aller thematischen Handlungsziele, auch der unveranderten. Die beiden neu eigeflgten
Ziele sind ROT dargestellt.

Im Kapitel 8.3 Projektauswahl wurden die Projektauswahlkriterien bis auf die drei, bei der letzten
IGO-Mitgliederversammlung hinzugekommenen Zusatzkriterien von Grund auf neu erarbeitet.
Eine Fortschreibung wurde notwendig aufgrund der, beim letztjahrigen Kontrollgespréach von der
Vertreterin der Landesregierung und den Vertetern der WI-Bank erhobenen Forderung, dass die
AG REKO zuklnftig die Entscheidungen des Fdrderausschusses nicht mehr vorbereiten diirfe,
sondern sich dessen Mitglieder vollig unbeeinflusst von solchen Vorgaben eine eigene Meinung
bilden kénnen sollen. Dies hatte zur Folge, dass die Projektauswahlkriterien erheblich vereinfacht
werden mussten, damit der Forderausschuss die zur Auswahl stehenden Projekte in der zur
Verfligung stehenden Sitzungszeit Gberhaupt seriés bewerten kann.

Anpassung Budgetplan. Durch Anderung der Vorgaben des Landes Hessen fir die
Kooperationsprojekte (jetzt nur noch 5% Budgetanteil erforderlich statt wie bisher 10%) wurde
auch der, bei der letzten Mitgliederversammlung der IGO schon einmal geanderte Budgetplan
entsprechend angepasst, allerdings ohne das Verhéltnis der, auf die einzelnen Handlungsfelder
entfallenden Budgetanteile zu verdndern. Der veranderte Budgetplan liegt dieser Fortschreibung
vollstandigkeitshalber ebenfalls bei.

REKO 4.3 — Entwurf 1/11 Stand: 7. Marz 2018



Darstellung der geanderten Passagen

6.3  Handlungsfelder und operationalisierte Handlungs-, Struktur- und Managementziele

(REKO S. 44 ff)

Die Region Odenwald biindelt 31 Handlungsziele in vier Handlungsfeldern (Abb. 17). Zuséatzlich

kommen 3 Struktur- und Prozessziele und 4 Regionalmanagementziele zum Tragen.

Handlungsfeld 1
Wirtschaft
Arbeitsplatze und
Bildung

Handlungsfeld 2
Tourismus

Produkte und
Vertrieb

Handlungsfeld 3
Kommunalentwicklung
Demographie und
Birgerkapital

Handlungsfeld 4
Klimaschutz
Energiewende und
CO,-Einsparung

1.1 Innovationsberatung
1.2 Grunderférderung**)
1.3 Fachkréaftesicherung
1.4 Schulabschliisse
1.5 Unternehmensnetze
1.6 Handel

1.7 Nachfolgelésungen
1.8 Diversifizierung

2.1 Qualitatswanderregion
2.2 Kulturnetzwerk

2.3 Kulturprojekte

2.4 Jugendtourismus

2.5 Gesundheitstourismus
2.6 Leistungstrager

2.7 Konfliktldsungen

2.8 Familienurlaub*)

2.9 Regionalmarke*)

2.10 Touristisches
Marketing ***)

3.1 Burgermobilisierung
3.2 Burgerobjekte

3.3 Ortsinnenentwicklung
3.4 Aktionsraume

3.5 Modellvorhaben**)
3.6 Finanzierungsmodelle
3.7 Kulturlandschaft

3.8 Besondere
Infrastruktur ***)

4.1 Runder Tisch
4.2 Know-How-Transfer
4.3 Burgerenergieprojekte

4.4 Modell- und
Forschungsprojekte **)

4.5 Klimafreundliche
Verkehrslosungen**)

Abb. 17: Ubersicht Handlungsfelder und Handlungsziele; *) neu/geéandert in 2015;

2017; ***) neu in 2018

Handlungsfeld ,,Wirtschaft“- Arbeitsplatze und Bildung (REKO S. 45)

**) neu/geandert in

Handlungsziel 1.1 Innovationsberatung Indikatoren ZielgroRe* Termin
Unterstitzung von kleinen und mittleren Unternehmen Zahl der Beratungen 120 2020
mit einzelbetrieblichen Beratungen, einschl. einer Inno-

vationsberatung.

Handlungsziel 1.2 Griindungsférderung Indikatoren ZielgroRe* Termin
Unterstltzung von Existenzgriindungen, durch die aus- Zahl der betreuten Griin- 150 2020
schlieRlich oder tberwiegend regionstypische Produkte dungen und Jungunter-

und Dienstleistungen angeboten werden und/oder solche, | "€hmen

die aufgrund ihres besonders innovativen Charakters Zahl der geschaffenen 100

bzw. ihrer Einmaligkeit dazu geeignet sind, das Ansehen | ArPeitsplatze

der Region Odenwald nachweislich zu verbessern, sowie Zahl de.r_ 2

der Aufbau entsprechender Unterstiitzungsangebote fiir Unterstitzungs-

diese Zielgruppe. angebote
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Handlungsziel 1.3 Fachkrafteentwicklung Indikatoren ZielgroRe* Termin
Stabilisierung der Fachkréafteentwicklung (u.a Technik, Zahl der Kampangen 7 2020
Pflege, Gastronomie, Erziehung) durch Informations-, Zahl der Teilnehmer 200
Image- und Werbekampagnen im Bereich Ausbildung
(inkl. Teilzeitlésungen) und Uber bedarfsgerechte
Weiterbildungsmaéglichkeiten fur Arbeiternehmer/innen
Handlungsziel 1.4 Schulabschlisse Indikatoren ZielgroRe* Termin
Senkung der Schuler ohne Hauptschulabschluss durch Zahl der Projekte 4 2020
Forderprogramme. Schilerquote 5,7%
Handlungsziel 1.5 Unternehmensnetzwerke Indikatoren ZielgroRe* Termin
Aufbau und Begleitung von unternehmensnahen Netz- Zahl der Netzwerke 3 2020
werken und Clustern bezogen auf die Fokusbereiche wie | zahl der beteiligten Unter- 60
Gesundheitswirtschaft, Migrantenékonomie, Nah- nehmem
versorgung zur Entwicklung neuer regionaler Angebote
Handlungsziel 1.6 Handel Indikatoren ZielgroRe* Termin
Innenstadtbelebung durch Attraktivitatssteigerung in den | Zahl der Projekte 5 2020
Kernbereichen iber Leerstandsmanagement, Zahl der Seminare 4
Weiterbildung der innenstadtrelevanten Akteure, Kun- 7ahl der Netzwerke 1
denbindungs- und Kommunikationsprogramme sowie
dem Aufbau von interkommunaler Netzwerkarbeit im
Stadtmarketing.
Handlungsziel 1.7 Nachfolgelésungen Indikatoren ZielgroRe* Termin
Unterstiitzung der Unternehmen / Einzelhandel / Land- Zahl der Seminare 4 2018
wirtschaft bei der Nachfolgeregelung Zahl der Teilnehmer 80
Handlungsziel 1.8 Diversifizierung Indikatoren ZielgroRe* Termin
Forderung von Diversifizierungs- und Vertriebsmaf3nah- | Zahl der Diversifizierungen 10 2020
men zur Starkung der regionalen Land- und Forstwirt- Zahl der gesicherten / 12
schaft (Regionale Produkte, Soziales, Energie, Touris- Zahl der geschaffenen 5
mus etc.) Arbeitsplatze

Handlungsfeld ,, Tourismus“ — Produkte und Vertrieb (REKO S. 46)
Handlungsziel 2.1 Qualitatswanderregion Indikatoren ZielgroRe* Termin
Zertifizierung zur Qualitatswanderregion ,Wanderbares Zahl der Zertifizierung 2 2015/
Deutschland® und Erhalt der Zertifizierung durch Wei- Zahl der Projekte 12 2018
terentwicklung einer wanderfreundlichen Infrastruktur
(barrierefreie Wege, Aussichtstiirme, Erlebnisstationen, 2020
Beschilderung, Beherbergung etc.), Umsetzung eines
zielgruppengerechten Marketings.
Handlungsziel 2.2 Kulturnetzwerk Indikatoren ZielgroRRe* Termin
Aufbau eines Kompetenznetzwerkes der aktuellen bzw. Zahl der Netzwerke 1 2015
potenziellen Kulturveranstalter zur Terminabstimmung, Zahl der Finanzierungs- 2016
zum Materialaustausch, zur Kompetenzerweiterung, zur | instrumente 1
Initiierung neuer kultureller Initiativen und zum Aufbau
eines Kulturforderfonds fur aul3ergewthnliche Projekte
(besonderer Fokus Jugend).
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Handlungsziel 2.3 Kulturprojekte

Indikatoren

ZielgroRe*

Termin

Inwertsetzung des kulturellen Potenzials des Oden-
walds durch investive und nichtinvestive Projekte, die zu
einem eigenstandigen Kulturangebot bzw. zur Aufwer-
tung vorhandener Produktlinien wie Wandern, Rad,
Gesundheit etc. fuhren.

Zahl der Projekte

10

2020

Handlungsziel 2.4 Jugendtourismus

Indikatoren

ZielgréRe*

Termin

Entwicklung und Aufbau einer jugendtouristischen Pro-
duktlinie in den Bereichen Aktiv- und Kulturtourismus.

Zahl der neuen Angebote

10

2018

Handlungsziel 2.5 Gesundheitstourismus

Indikatoren

ZielgréRe*

Termin

Ausbau und Ausdifferenzierung eines innovativen
Gesundheitstourismus mit therapeutischen (chronische
Erkrankungen, Burnout-Prophylaxe) und gesundheits-
praventiven Angeboten (Bewegung, Entspannung,
Ernahrung).

Zahl der neuen Angebote

5

2018

Handlungsziel 2.6 Leistungstrager

Indikatoren

ZielgroRRe*

Termin

Stéarkung von Gastronomie und Beherbergungswesens
durch Férderung eines regionaltypischen Profils bei
Existenzgriindungen, Betriebserweiterungen, Modernisie-
rungs-, Weiterbildungs- und VernetzungsmafRhahmen
(z.B. ,Kartoffelwochen® und ,Lammwochen®,
Odenwaldgasthaus/-hotel, Verwendung regionaler
Produkte)

Zahl der neuen Angebote

10

2020

Handlungsziel 2.7 Konfliktldsungen

Indikatoren

ZielgroRRe*

Termin

Unterstiitzung der Unternehmen / Einzelhandel / Land-
wirtschaft bei der Nachfolgeregelung

Zahl der Projekte

3

2017

Handlungsziel 2.8 Familienurlaub

Indikatoren

ZielgroRe*

Termin

Aufbau der neuen Produktlinie ,Familienurlaub® durch
Entwicklung bzw. Ausbau von besonderen, vornehmlich
fur den Familienurlaub mit Kindern geeigneten An-
geboten (Beherbergung, Gastronomie, ,Highlights” der
touristischen Infrastruktur, touristisches Marketing)

Zahl der Projekte

5

2017

Handlungsziel 2.9 Regionalmarke

Indikatoren

ZielgroRe*

Termin

Aufbau einer starken Regionalmarke durch Biindelung
der bereits bestehenden Initiativen (z.B. Odenwald-
Schlachthof, ,Echt Odenwald” und ,Landkreis der
Genieler, Odenwalder Regionalprodukte e.V.,
Landmark) sowie Starkung der Erzeuger-/Hersteller-
Kooperation und der Vertriebswege

Regionalmarke Odenwald

Zahl der Beteiligten /
Lizenznehmer

1
60

2016
2017

Handlungsziel 2.8 Touristisches Marketing

Indikatoren

ZielgroRe*

Termin

MarketingmaRnahmen zur Verbesserung des Images
der touristischen Destination Odenwald, die in
Zusammenarbeit der teilregionen und Leistungstrager
umgesetzt werden

Zahl der Projekte

2

2020

Tab. 11: Operationalisierte Handlungsziele Handlungsfeld Tourismus.
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Handlungsfeld ,,Kommunalentwicklung“ — Demografie & Blrgerkapital

Handlungsziel 3.1 Birgermobilisierung Indikatoren ZielgroRe* Termin

Ergénzende Instrumente (u.a. Moderation, Beratung, Zahl der Projekte 15 2020

Fachkonzepte) zur Dorfentwicklung fiir die kleinraumige
Mobilisierung von Biirgern in der kommunalen Entwick-

lungsarbeit.
Handlungsziel 3.2 Burgerprojekte Indikatoren ZielgroRe* Termin
Forderung von Projekten in den Bereichen Soziales, Kultur, | Zahl der Projekte 15 2020

Gesundheit, Nahversorgung, die von Burgern mitentwickelt
und mitumgesetzt werden und sich in besonderem MalRle
auch der Teilhabe von Jugendlichen, alten Menschen,
Migranten und Behinderten verpflichtet fuhlen.

Handlungsziel 3.3 Ortsinnenentwicklung Indikatoren ZielgroRe* Termin

Forderung von beispielhaften Umnutzungslésungen bzw. Zahl der Projekte 8 2020
Anpassung von innerdrtlichen Gebauden, barriere- freien
Platzen und Infrastruktureinrichtungen.

Handlungsziel 3.4 Aktionsraume Indikatoren ZielgroRRe* Termin

Ausbau der Frei-, Begegnungs- und Aktionsraume Zahl der Projekte 15 2018
generationsubergreifend und spezifisch fiir Jugendliche
(investive wie nichtinvestive Projekte).

Handlungsziel 3.5 Modellvorhaben Indikatoren ZielgroRRe* Termin

Professionalisierung kommunalen Handelns durch Zahl der Projekte 5 2020
Unterstiitzung modellhafter/neuartiger/innovativer
Ansatze, z. B. durch

1. Inwertsetzung des bestehenden Leerstandes bzw. stark
sanierungsbedurftiger Hauser und Stral3enzige in
Zusammenarbeit mit Eignern und potenziellen Nutzern,

2. neue Modelle der Gesundheitsversorgung im landlichen
Raum,

3. neue Modelle des Online-Marketing der Kommunen

4. Uber das ubliche MaR3 bzw. die Ubliche Intensitéat
deutlich hinausgehende Qualifizierungsveranstalungen

Handlungsziel 3.6 Finanzierungsmodelle Indikatoren ZielgroRe* Termin
Ausarbeitung und Umsetzung von vor allem privatgetra- Zahl der Finanzierungs- 5 2020
genen Finanzierungsmodellen im Bereich Modernisie- instrumente

rung, Gastronomie, Innenstadtentwicklung, der Finan-
zierung von Energie(effizienz)projekten.

Handlungsziel 3.7 Kulturlandschaft Indikatoren ZielgroRe* Termin
Erhalt und Inwertsetzung der Kulturlandschaft Oden- wald | Zahl der Seminare 6 2018
durch Landnutzungskonzepte im Bereich der Beweidung, | Zzahl der Teilnehmer 90

des Streuobstes, des Imkereiwesens, der
Gewasserentwicklung und Objekten des kulturellen Erbes.

Handlungsziel 3.8 Besondere Infrastruktur Indikatoren Zielgrofe Termin

Schaffung oder Verbesserung in der Region einmaliger Zahl der Projekte 2 2020
Infrastruktur, die einen nachweisbaren Nutzen fir die
Allgemeinheit hat
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Handlungsfeld ,,Klimaschutz“ — Energiewende & CO —Einspgrung

Handlungsziel 4.1 Runder Tisch Indikatoren ZielgroRe* | Termin
Aufbereitung vorhandener Erfahrungen Umsetzungsbe- | Zahl der Netzwerke 1 2015
gleitung der Energiewende mit ihren regionalen Projek-
ten durch die Etablierung eines Runden Tisches.

Handlungsziel 4.2 Know-How-Transfer Indikatoren ZielgréRe* | Termin
Kontinuierliche Qualifizierung der Akteure (Burger/innen, Informations-

Energieberater/innen) zu in der Region wenig bekannten | /Weiterbildungs- 2 2018
oder neuen technologischen Verfahren in den Bereichen | veranstaltungen

Energienutzung und Klimaanpassung sowie stetiges

Informieren der Bevolkerung zu diesen

Themenschwerpunkten.

Handlungsziel 4.3 Birgerenergieprojekte Indikatoren ZielgréRe* | Termin
Mitgestaltung der Energiewende durch die Umsetzung Zahl der Projekte mit 6 2020
von Energie- und Energieeffizienz- und Energieeinspar- Burgerkapital
projekten mit Burgerbeteiligung (inkl. vorbereitende
Machbarkeitsstudien).

Handlungsziel 4.4 Modell- und Forschungsprojekte Indikatoren ZielgréRe* | Termin
Ausbau der Verzahnung mit dem Forschungsbereich Zahl der Projekte mit Mo- 3 2019
und modellhafter Einsatz neuer Energie-Losungen. dellcharakter bzw.

Forschungsbeteiligung
Handlungsziel 4.5 Klimafreundliche Verkehrslosungen Indikatoren ZielgroRe* | Termin
Modellhafte flexible Mobilitatslosungen im landlichen Zahl der Konzepte 1 2017
Raum in der Schnittstelle OPNV und privat-getragene ) 4 2020
Angebote als auch durch den exemplarischen Aufbau Zahl der Projekte
einer E-Mobility-Infrastruktur in der Region (in Form von Grad der erreichten 60% 2020

Ladestationen an gut frequentierten OPNV-Punkten),
gafs. im Verbund mit anderen nachhaltigen Mobilitats-
systemen. Optimierung des regionalen Verkehrs unter
Einschluss entsprechender (touristischer) Tarifangebote.

Kommunen

Tab. 13: Operationalisierte Handlungsziele Handlungsfeld Klimaschutz.

8. Umsetzung (REKO S. 59 ff)

8.3 Projektauswahl (REKO S. 61 f)
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Projektauswahlkriterien und -verfahren mit Erlauterungen

Stand: 13. Mérz 2018
gultig fur alle zukunftigen Projektaufrufe

Das Leitbild unserer Region lautet:

Die dynamische Qualitatsregion Odenwald — beschéaftigungsreich, birgerbewegt,
vernetzt

Bewegung und Quialitat, aber auch Beschéaftigungsreichtum, Gemeinsinn und ein hoher Grad von
Vernetzung bzw. Kooperation sollen die Region Odenwald in 2020 kennzeichnen. Dartber
hinaus sollen die regionalen Projekte zukunftsfahig sein, indem sie die prognostizierte
demographische Entwicklung beriicksichtigen, in 6konomischer als auch in dkologischer Hinsicht
nachhaltig sind sowie, wo immer mdglich, neue Wege gehen und neue Lésungsanséatze suchen
und finden.

Alle strategischen Ziele des regionalen Entwicklungskonzeptes Odenwald (REKO) orientieren
sich an diesen Querschnittszielen, deren wichtigste Eingang in das regionale Leitbild gefunden
haben.

Die Forderung regionaler Projekte Uber das europédische LEADER-Programm setzt voraus, dass
diese Projekte einen Beitrag zur Erreichung der im regionalen Entwicklungskonzept benannten,
regionalen Ziele leisten. Entsprechend beurteilt das regionale Entscheidungsgremium — im
Odenwald ist das der IGO-Forderausschuss — die grundsatzliche Forderwirdigkeit der
vorgelegten Projekte auf der Grundlage der eingereichten Projektunterlagen. Mit dieser
Uberprifung sollen die Projekttrager moglichst rasch eine erste, noch unverbindliche Information
Uber die Chancen ihres Projektes auf eine Foérderung aus dem regionalen LEADER-Topf
erhalten.

Ist die grundsatzliche Férderwirdigkeit eines Projektes durch den Forderausschuss auf diese
Weise festgestellt, erhalt der Projekttrager die Empfehlung, sich — soweit nicht bereits erfolgt —
mit der zustandigen Bewilligungsstelle in Verbindung zu setzen und einen  férmlichen
Forderantrag zu stellen. Wenn die Bewilligungsstelle das Projekt auf der Grundlage der
gesetzlichen und Verordnungs-Vorgaben als forderfahig bewertet ist und samtliche formalen
Voraussetzungen flr eine Férderung erflillt sind oder die Erfullung bereits absehbar ist, nimmt
der Foérderausschuss auf der Grundlage von zwolf ,,Projektauswahlkriterien® eine abschlieRende
Bewertung vor, durch die der jeweilige Beitrag zur Erreichung der Ziele des regionalen
Entwicklungskonzeptes ermittelt und mithilfe einer differenzierten Punktbewertung ein Ranking
der Projekte ermoglicht wird.

Der Forderausschuss kann, wenn ihm das zur besseren Entscheidungsfindung geeignet
erscheint, den Projekttrdger auch dazu einladen, sein Projekt dem Gremium personlich
vorzustellen und zu erlautern.

Die Projektauswabhlkriterien sind in drei Blocke unterteilt:

A. Kriterien zur Bewertung des Beitrages zur Erreichung der Handlungsziele des
Regionalen Entwicklungskonzeptes Odenwald (zwei Fragen)

B. Kriterien zur Bewertung des Beitrages zur Erreichung der Querschnittziele des
regionalen Entwicklungskonzeptes Odenwald (eine Frage)

C. Zusatzkriterien (drei Fragen)
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In Block A und Block B kénnen jeweils maximal 24 Punkte erreicht werden und in Block C elf
Punkte, zusammen also maximal 57 Punkte.

Fur eine Aufnahme in die LEADER-Projektliste sind insgesamt mindestens 25 Punkte
erforderlich. Die Aufnahme in die Projektliste bedeutet nicht, dass das Projekt auch eine
LEADER-FOrderung erhalten wird. Dies hangt vielmehr wesentlich auch davon ab, wieviele
weitere Projekte im Rahmen eines Projektaufrufs in die Projektliste aufgenommen werden
kénnen und wie diese ihrerseits jeweils bewertet werden.

Bei 0 Punkten in Block A wird das Projekt von einer LEADER-F6rderung ausgeschlossen.

Block A

HANDLUNGSZIELE

Frage 1

Zur Erreichung welches der konkreten Handlungsziele des REKO leistet das Projekt vor
allem einen besonderen Beitrag?

Mdogliche Antworten:

a) Es leistet einen erheblichen Beitrag zur Erreichung der Zielgré3e(n) des

Handlungsziels ... (9-12 Punkte)
b) Es leistet einen nennenswerten Beitrag zur Erreichung der ZielgréRe(n)

des Handlungsziels ...........ccoveees i, (5-8 Punkte)
c) Es leistet einen allgemeinen Beitrag zur Erreichung des

Handlungziels ... e, (1-4 Punkte)

d) Es leistet keinen Beitrag zur Erreichung eines der im REKO aufgefiihrten Handlungziele
(0 Punkte = fuhrt zum Ausschluss des Projektes aus der LEADER-F6rderung!)

Frage 2
Leistet das Projekt einen Beitrag zu einem oder mehreren weiteren Handlungszielen?

Mogliche Antworten:

a) Es leistet einen erheblichen Beitrag zur Erreichung der Zielgré3e(n) weiterer

Handlungsziele, namlich der Ziele ..., (9-12 Punkte)
b) Es leistet einen nennenswerten Beitrag zur Erreichung der ZielgroRe(n) weiterer

Handlungsziele, namlich der Ziele ... (5-8 Punkte)
c) Es leistet einen allgemeinen Beitrag zur Erreichung der weiteren

HandlungSzi€le ........ ..o (1-4 Punkte)

d) Es leistet keinen weiteren Beitrag zur Umsetzung des REKO - 0 Punkte

Block B

QUERSCHNITTSZIELE

In diesem Block beurteilen die Mitglieder des LAG-Entscheidungsgremiums den allgemeinen
Beitrag des Projektes zur Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzeptes Odenwald.
Bewul3t ist dieses Kriterium sehr offengehalten, um den an der Entscheidungsfindung beteiligten
Personen unabhangig von ihrer jeweiligen fachlichen Kenntnis des Projektgegenstandes und
unabhangig von einem detaillierten Beurteilungsraster die Gelegenheit zu einer allgemeinen
Einschatzung der Bedeutung des Projektes fur die Umsetzung des Regionalen Entwicklungs-
konzeptes zu geben.
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Frage 3

Bringt das Projekt, ganz allgemein gesehen, die Region im Sinne des regionalen Leitbildes
und des Entwicklungskonzeptes voran?

Mdgliche Antworten:

a) Undwiel ... (19-24 Punkte)
D) JaAl e (13-18 Punkte)
c) Naja, vielleicht ein biBchen ...........ccccoooieiiiiiiiinnnnnn. (7-12 Punkte)
d) Kann man nicht so genau sagen, zumindest

jedoch bremst es nicht die Entwicklung ................. (1-6 Punkte)

e) Definitiv nicht! ...

..................................................... (0 Punkte)

Zur Erleichterung der Entscheidungsfindung bei dieser Frage finden sich im Folgenden unter den
Schliusselbegriffen des regionalen Leitbildes eine Reihe von Hilfsfragen:

DYNAMISCH

QUALITATSREGION

Bringt das Projekt lhrer Meinung nach Schwung in die Region? Ist es
innovativ? Geht da jemand neue Wege, moglicherweise sogar riskante
Wege? Sind neue Leute beteiligt - nicht immer nur die "Ublichen
Verdéachtigen"? Sind junge Menschen beteiligt? Sind viele Menschen
beteiligt? Hat das Projekt Modell-/Experimentalcharakter?

Verspricht das Projekt Ihrer Meinung nach einen Beitrag zur
Verbesserung regionaler Produkte und Dienstleistungen? Haben
Projekttrager/Projekttragerin sich bereits in der Vergangenheit durch
besondere  Qualitdt  ausgezeichnet? Liegen maglicherweise
Zertifizierungen oder Referenzen vor, durch die das nachweisbar ist?
Dient das Projekt der Auflendarstellung der Region als einer
"Qualitatsregion"?

BESCHAFTIGUNGSREICH Dient das Projekt der Schaffung oder Erhaltung von Arbeitsplatzen,

BURGERBEWEGT

VERNETZT

eventuell auch mittelbar? Schafft oder starkt das Projekt eine fir
Unternehmen und Arbeithehmer attraktive Infrastruktur? Wirbt das
Projekt direkt oder indirekt um neue Arbeitsplatze und/oder Fachkrafte?

Ist das Projekt von einer Gruppe der Zivilgesellschaft initiiert worden?
Wird es unter erheblicher Beteiligung von Ehrenamtlichen umgesetzt?
Dient es der Starkung der Zivilgesellschaft und der Motivation der
Burgerinnen und Birger, sich fir ihre Region zu engagieren? Ist
ernsthaft damit zu rechnen, dass eine Wirkung des Projektes das
starkere Interesse von bisher weniger interessierten Burgerinnen und
Burgern an ihrer Region sein wird?

Wie stark ist das Projekt in das Netzwerk regionaler Initiativen und
Interessengruppen eingebunden? Fihrt es zu einer starkeren/besseren
Vernetzung der regionalen Akteure? Ist die Netzwerkbildung eventuell
sogar wesentlicher Inhalt bzw. Bestandteil des Projektes? Wird das
Projekt von mehreren/vielen Gruppierungen und Personen des
regionalen Netzwerks unterstitzt? Fuhrt das Projekt zu einer besseren
Vernetzung mit Organisationen und Gruppierungen innerhalb und/oder
aul3erhalb der Region?

STRATEGISCHE ENTWICKLUNGSZIELE Leistet das Projekt tber die im regionalen Leitbild

genannten Ziele hinaus einen nennenswerten Beitrag zur Erreichung der
Ubrigen strategischen Entwicklungsziele im REKO?
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Block C

Zusatzkriterien

Frage 4 - Kooperationsprojekt
Ist das Projekt ein gebietsiibergreifendes oder transnationales LEADER-Kooperations-
projekt?

JA e, (5 Punkte)
NEIN ..o (O Punkte)

Frage 5 - Modellprojekt

a) Handelt es sich um ein Projekt, das Ubertragbar, ist?

b) Verpflichtet sich der Projekttrager, die Projektergebnisse auch anderen Interessenten
zur Verfuigung zu stellen?

¢) Wenn ja, wer konkret sind die mdéglichen Interessenten und in welcher Form sollen die
Projektergebnisse diesen zur Verfiigung gestellt werden?

In besonders grofiem Mal3e 3 Punkte

Erheblich .......ccoovvviieiian 2 Punkte
Eher weniger .........cccccunee.. 1 Punkt
Garnicht.....ocoeveeiiiiiiii, 0 Punkte

Frage 6 - Offentlichkeitsarbeit

a) Verpflichtet sich der Projekttrager, bei seiner Offentlichkeitsarbeit beziiglich des
Projektes fur die Dauer der Investitionshindungsfrist regelméafig die LEADER-Fo6rde-
rung sowie die Rolle der IGO als LAG Odenwald ausdriicklich herauszustellen?

b) Raumt er der IGO zusatzlich das Recht ein, im Rahmen ihrer eigenen Offentlichkeits-
arbeit ausfihrlich Gber das Projekt und dessen Wirkungen zu berichten?

c) Stellt er hierfir gut geeignetes Material (z. B. Fotos, Plane, Texte) zur Verfigung?

In besonders groliem MalRe 3 Punkte

Erheblich............coeeiiinil. 2 Punkte
Eher weniger ...................... 1 Punkt
Garnicht......cccoooooiiiviiiiiinnnnn. 0 Punkte

Diese Projektauswahlkriterien und ihre Auslegung unterliegen einer kontinuierlichen Uberpriifung
durch die Praxis ihrer Anwendung und konnen bei Bedarf angepasst bzw. fortgeschrieben
werden. Einmal durch den Forderausschuss verabschiedet, behalten Sie jedoch ihre Giltigkeit
mindestens flr die jeweilige Fordertranche, flr die sie beschlossen wurden.

Aktuelle Informationen zu allen Aspekten der LEADER-Projektférderung im Odenwald finden Sie
im Internet unter

www.region-odenwald.de
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Budgetanpassung fur REKO 4.3

Vorlage fiir die IGO-Mitgliederversammlung am 13. Mdrz 2018

1 2 & 4 7 8 9 10
Fordermittel- Fordermittel- Fordermittel-
einsatz Budget- einsatz Budget- einsatz Budget-
HF-NI. Handlungsfelder REKO 4.1.1 anteil REKO 4.2 anteil REKO 4.3 anteil
(Neuregel. Koop.) (MV 23. Mai 2017) (geplant)
N o 6479 | 13| 216166 | 0w | 252617 | sow
p | TS 681.065 | 289% | 629.960 | 267% | 677.903 | 28.7%
Handlungsfeld Kommunalentwicklung
3 Demografie und Birgerkapital 454.044 19.2% 640.869 21.2% 689.642 R
Handlungsfeld Klimaschutz
4 Energiewende und CO,-Einsparung 147.565 6.3% 102.158 43% 109.933 ATl
Zwischensumme 1.589.152 |67,3%| 1.589.152 |67,3%| 1.710.094 72%
el by 53848 |27 | 53848 | 2279 | 531906 | 225%
Kooperationsprojekte 236.000 10,0% 236.000 10,0% 118.000 5,0%
Summen 2.360.000 |100% | 2.360.000 |[100% | 2.360.000 | 100%

Durch Verringerung des Pflichtanteils fir Kooperationsprojekte von 10% auf 5% des Gesamt-
kontingents, die von der hessischen Landesregierung vorgenommen wurde, kdnnen die Halfte
der hier bislang verpflichtend eingeplanten Gelder wieder den vier Handlungsfeldern des REKO
zugeordnet werden. Dies wurde rechnerisch im Verhaéltnis ihres bisherigen Anteils am Gesamt-
budget vollzogen, so dass das Verhaltnis der Teilbudgets zueinander nicht verandert wurde. Eine
Neugewichtung der Teilbudgets fand also nicht statt, kann aber in 2019 erforderlich werden, um
den Mittelabfluss zu sichern, sofern von Seiten des HMUKLYV eine gegenseitige Verrechnung der
einzelnen Teilbudgets weiterhin untersagt wird.

In obiger Tabelle sind die Budgetplane der REK-Versionen 4.1.1, 4.2 und die jetzt geplante
Version 4.3 nebeneinander dargestellt.
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